Politica de Relacionamento com
Terceiros

PAGGUE




Prezados,

A Paggue e suas coligadas estao comprometidas em garantir o mais
elevado padrao de integridade na conducdo de seus negdcios e acreditam
gue, para atingir este objetivo, precisam assegurar que todas as suas
relacdes sejam pautadas por condutas integras e em conformidade com
as leis e regulamentos, principalmente com a Lei n? 12.846/13 - Lei
Anticorrupcao, assim como é orientada pelas diretrizes internacionais
anticorrupcao, como FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) e a UKBA (UK
Bribery Act). Com este propdsito, a presente POLITICA DE
RELACIONAMENTO COM TERCEIROS ¢é parte integrante dos
procedimentos internos da Corporacao desenvolvidos para prevenir os
principais riscos aos quais a Paggue estd exposto e mitiga-los de forma
efetiva.

“SER COMPLIANCE E FAZER O CERTO POR QUE E CERTO.”
Carolinne Justino
CEO PAGGUE (COMPLIANCE)
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1. OBJETIVO

O objetivo da Politica de Relacionamento com Terceiros é
estabelecer normas e diretrizes que serao seguidas pela Paggue e
seus parceiros em relacao a todos os procedimentos de selecao,
contratacao, pagamento, supervisao e gestao de contratos
envolvendo prestadores de servigos.

2. ABRANGENCIA

As politicas, regras e principios descritos nesta politica se aplicam a
todo empresa Paggue, portanto devem ser compreendidos e
seguidos por todos os colaboradores, acionistas e diretores, bem
como fornecedores e terceiros.

3. ORIENTACOES GERAIS

Esta politica estabelece diretrizes para a realizacao de verificacdes
prévias a contratacdao de terceiros com o objetivo de identificar
gualquer possivel envolvimento em praticas indevidas que possam
de alguma forma, afetar negativamente a Paggue. Estabelece as
regras que devem ser seguidas em todas as interagdes com
terceiros, a fim de garantir a manutencao dos principios e valores da
Paggue.

Compete especialmente aos quadros dirigentes a divulgacdao desta
Politica junto das suas equipes, comunicando o seu conteudo e
zelando pelo seu integral cumprimento.
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4. SELECAO DE TERCEIROS- AVALIACAO PREVIA (DUE DILIGENCE)
4.1 \VerificagOes basicas

Antes de firmar um contrato, todo integrante da Paggue que
deseja comercializar servicos ou produtos de Terceiros deve
fazer verificacOes basicas.

Dentro das verificacOes basicas, deverdao ser estipuladas as
gualificacOes técnicas e profissionais esperadas do Terceiro.

Uma vez definido o possivel Terceiro a ser contratado, o setor
gue deseja realizar a contratacao encaminhara as informacoes
para o Compliance que ira conduzir pesquisas para obter mais
informacdes sobre o candidato a contratacao, inclusive quanto
a sua reputacado e imagem no mercado.

a) Analise da capacitacao técnica e profissional do Terceiro
para a prestacdao dos servicos ou fornecimento dos
produtos.

b) Realizacao de pesquisas de midia com enfoque na imagem
e reputacao do Terceiro, bem como de seus soécios e
acionistas, em especial considerando (a) outros trabalhos
previamente realizados que tenham conexao com o objeto
da contratacdo; e (b) o envolvimento em acusacdes de
pratica de corrupg¢ao ou outros atos ilicitos.
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c) Verificacdo do Terceiro, seus soécios e acionistas, da
inscricdo em cadastros publicos governamentais, tais como:
(a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (b)
Cadastro de Empresas Punidas (CNEP); (c) Cadastro de
Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
(e) Cadastro de Responsaveis com Contas Julgadas
Irregulares (CADIRREG); e (f) Cadastro de Licitantes
Inidoneas e Inabilitadas do TCU.

d) Certificacdao que a remuneragao a ser paga ao Terceiro esta
em conformidade com o servigco que sera prestado ou com
o produto que sera fornecido levando-se em conta as
praticas usuais de mercado

e) Verificacdo se o Terceiro ndo possui sede em paraisos fiscais
e/ou ndo possa ser caracterizado como uma empresa de
fachada. Os seguintes elementos servirdo como
indicativos:(a)Endereco coletivo (Caixa Postal); (b) Auséncia de
estrutura organizacional perceptivel; (c) Auséncia de outras
operacdes comerciais perceptiveis; (d) Inexisténcia de acdes
judiciais civeis ou trabalhistas contra o Terceiro; (e)
Inexisténcia de empregados; (f) Inexisténcia ou divergéncia de
dados do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); e (g)
Sede social em paraiso fiscal.

4.2 Verificagdes complementares
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Verificacdes completares sera conduzido caso o Terceiro

preencha algum dos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Tenha poderes para representar e/ou agir em nome da
Paggue em especial com Agentes Publicos.

Interaja com o Poder Publico como parte de sua prestacao
de servigo ou fornecimento de produtos.

Tenha comissdo ou taxa de sucesso (success fee)
estipuladas em seu contrato.

Tenha sido recomendado por Agentes Publicos.

Tenham sido identificadas alegacdes de envolvimento do
Terceiro com a pratica de corrupcao ou outros atos ilicitos,
durante a verificacao basica.

Tenham sido encontradas, durante a verificacao basica,
informacdes sobre o Terceiro que, apesar de nao
descartarem de imediato a contratacdo, necessitam de
maior atencao por parte da empresa (por exemplo, o
Terceiro ter alguma midia negativa relacionada ao seu
nome).

As verificacbes complementares serao realizadas por meio de

procedimento denominado “Avaliacao Prévia de Terceiros”. Os
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4.3

detalhes sobre cada etapa serdao apresentados no item 4.3
abaixo. O Compliance ficara responsavel por conduzir a
Avaliacdo Prévia de Terceiros. Para os casos em que a
Avaliacao Prévia de Terceiros for necessaria, a contratacao do
Terceiro dependerd de prévia e expressa aprovacao do
Compliance.

Em caso de duvidas o Departamento de Compliance devera ser
consultado: compliance@paggue.io

Avaliagdo Prévia de Terceiros

Sera composta por trés etapas:

a) Questiondrio de Avaliacao de Terceiros.
b) Andlise de resultados.

c) Analise de Background Check.

4.3.1 Questiondrio de Avaliacao de Terceiros.

O Terceiro submetido a Avaliacdao Prévia de Terceiros
recebera o Questionario de Avaliacdao de Terceiros,
disponivel no Anexo Il desta Politica. As respostas
permitirao que o Compliance identifique os riscos
relacionados a contratacao do Terceiro.

Em conjunto com o Questiondrio de Avaliacdo de
Terceiros, deverd ser entregue ao Terceiro: (a) uma copia
desta Politica; (b) a Declaracdo de Conhecimento da
Politica; (b) uma cépia do Cédigo de Etica e Conduta de
Negdcios da Paggue; e (c) o Termo de Recebimento e
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4.3.2

Compromisso relativo ao Cddigo de Conduta e
Integridade da Paggue.

Analise de Resultados.

O Departamento de Compliance deve investigar os
resultados obtidos por meio do Questiondrio de
Avaliacao de Terceiros e fazer recomendacdes sobre a
contratacdo. Dependendo das informacdes obtidas, se a
empresa estiver significativamente exposta a riscos, o
Compliance podera desaconselhar o uso de terceiros.
Nestes casos, se o setor solicitante decidir prosseguir
com a contragao, esta devera ser submetida a aprovacao
da diretoria da Paggue.

Nao se recomenda a contratacdo de Terceiro que tenha
sofrido condenacao pela pratica de corrupcao ou outros
atos ilicitos, ou que nao esteja de acordo com os
principios e valores da Paggue.

O Departamento de Compliance é obrigado a fornecer
justificativas para a aprovacao de terceiros sujeitos a
verificacOes adicionais e enviar recomendacdes ao setor
solicitante sobre possiveis medidas a serem tomadas
para reduzir os riscos associados a atividade do terceiro.

Os contratos celebrados nestas circunstancias deverao
ter vigéncia maxima de 06 (seis) meses, com
possibilidade de renovacgao.
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A documentacao realizada durante as verificacoes
basicas e complementares, incluindo uma Avaliacao
Prévia de Terceiros, deve ser arquivada pelo
departamento solicitante em conjunto com o contrato
celebrado.

Para os Terceiros que foram contratados antes da
implementacao da presente Politica, a Avaliacao Prévia
de Terceiros deverd ser aplicada tdo logo possivel (no
momento do aditivo contratual, por exemplo).

5. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

N3ao serdao validos acordos verbais relativos a contratacao de
Terceiros, todos os acordos devem ser feitos por escrito.

Somente depois que o contrato final for assinado e todos os
procedimentos necessarios de aprovacao e assinatura forem
cumpridos, o Terceiro podera comecar a trabalhar com a empresa.

Todos os pagamentos e outras transagoes feitas pela Paggue devem
ser devidamente autorizados pela parte apropriada, registrados com
precisdao e concluidos dentro do prazo apropriado em nossos livros e
registros, de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos
e os padrdes contabeis corporativos.

Todo contrato celebrado entre a Paggue e Terceiros devera ser
realizado através do modelo padrao disponibilizado pelo
Departamento Juridico, caso o fornecedor nao aceite o modelo as
minutas devem conter, no minimo:
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a) Descritivo detalhado dos servicos a serem prestados pelo
Terceiro. Qualquer alteracao contratual devera ser formalizada por
escrito em aditivos contratuais.

b) Indicacdao detalhada de quem serao os colaboradores do Terceiro
gue poderao agir em nome da Paggue.

c) Detalhamento sobre a remuneragcado a ser paga para o Terceiro,
bem como a forma de pagamento.

d) Possibilidade ou nao de subcontratacao.

e) Duracao do contrato

Caso um contrato por escrito nao possa ser executado e o contrato
seja essencial para as operacoes da Paggue , a Empresa deve buscar
meios para garantir que o contrato seja devidamente formalizado e
cumpra os procedimentos internos de aprovacao .

5.1 Subcontratacao

A subcontratacao sé sera permitida se estiver expressamente
prevista no contrato celebrado com o terceiro e previamente
aprovada pela alta direcao da Paggue.

Neste caso, a Paggue estara autorizada a realizar os
procedimentos descritos na verificacao preliminar e, se julgar
necessario, a verificacdo complementar nos terceiros
subcontratados.

As subcontratacdes deverao estar sujeitas as seguintes

normas;
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a) O subcontratado devera subscrever a esta Politica,
comprometendo-se a cumpri-la integralmente por meio da
assinatura de uma declaracao de conformidade;

b) Os principios, valores e padrdes de integridade da Paggue,
dispostos em seu Cddigo de Etica e Conduta de Negdcios,
deverao ser seguidos e respeitados pelo subcontratado
durante toda a vigéncia da subcontratacao;

c) Nos termos da declaracdo de conformidade, o Terceiro
também se tornard responsavel, durante toda a vigéncia da
subcontratacao, pelo monitoramento do subcontratado
guanto ao cumprimento dos principios, valores e padrdes de
integridade da Paggue; e

d) O Terceiro devera documentar todos os servicos e
fornecimentos de produtos do subcontratado, certificando-se
gue estejam de acordo com o objeto do contrato celebrado.

Esta documentacao devera estar a disposicao da Paggue
sempre que requisitada.

O Departamento Juridico devera ser consultado caso haja
duvida sobre a validade de uma subcontratacao

5.2 Clausula Anticorrupg¢ao

Sem excecao, clausulas anticorrupcao devem ser incluidas em todos
os contratos assinados com Terceiros. O modelo anticorrup¢ao da
Paggue pode ser encontrado no Anexo Il desta Politica. Somente
mediante o0 consentimento expresso do Departamento de
Compliance sera autorizada a alteracao, modificacdao ou adaptacao
da cldusula anticorrupcao
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5.3 Remuneragao

O contrato que foi assinado deve incluir especificacdes sobre o
pagamento a ser feito ao terceiro e o método de pagamento.
No caso de prestacao de servico, o Terceiro deverd detalhar os
servicos prestados mediante apresentacao de comprovante de
prestacao de servicos.

Qualquer alteracdao acerca da remuneracao ou da forma de
pagamento devera ser formalizada mediante celebracdao de
aditivo contratual, validado junto ao Departamento Juridico e
ao departamento solicitante do servico ou produto.

Todos os pagamentos a Terceiros devem ser feitos por
transferéncia bancaria para as contas bancarias estabelecidas
no contrato celebrado. E proibido o cumprimento de
pagamentos por contas anbnimas ou cuja titularidade nao
pertenca ao proprio Terceiro.

O Compliance devera ser imediatamente informado no caso
de descumprimento das disposi¢cdes acima.

6. RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.1 Contratagao de Terceiros para obtengdao de licengas,
autorizagoes, permissoes e certidoes.
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Deve ser excepcional a contratagao de terceiros para a prestacao de
servicos destinados a auxiliar o poder publico na obtencdao de
licencas, autorizacdOes, alvaras e certificacbes. Caso seja
imprescindivel, a contratacdo do Terceiro devera ser aprovada pelo
Departamento de Compliance, o qual ird submeter os Terceiros aos
procedimentos de verificacdo bdsica e complementares
estabelecidos nesta Politica.

Caso os Colaboradores ou Terceiros recebam propostas, solicitacoes
ou promessas de Vantagens Indevidas por parte de Agentes
Publicos para a emissdao de licencas, autorizacdes, permissoes,
certidoes ou outros servicos que envolvam a Administracao Publica,
o Compliance devera ser imediatamente comunicado antes de
gualquer novo contato com o Agente Publico.

6.2 Contratacao de ex- Agentes Publicos.

Ex - Agentes Publicos poderao ser contratados desde que
respeitem o potencial periodo quarentenario e nao
representem potencial conflito de interesses para a Paggue.
Para duvidas sobre temas relacionados a conflitos de
interesses, devera ser observado o que estabelece o item 5.
(Conflito de Interesses) do Codigo de Etica e Conduta de
Negdcios da Paggue.

E vedada, para qualquer finalidade, a contratacdo de pessoas
indicadas por Agentes Publicos que ndao tenham se submetido
ao processo de contratacao da Paggue .
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Todos os contratos com ex- Agentes Publicos devem envolver
o Compliance para conhecimento e eventual manifestacao.
Devem ser utilizados os mesmos procedimentos bdsicos e
complementares de verificacdo utilizados por Terceiros e
aplicados ao ex - Agente Publico.

Caso a contratacao se concretize, o ex-Agente Publico nao
devera:

a) Utilizar-se dos contatos obtidos quando de sua atuacao
junto a Administracdo Publica na prestacdo de servico da
Paggue.

b) Utilizar-se do acesso a informacodes privilegiadas para dar,
oferecer ou prometer Vantagem Indevida a Agentes Publicos
em beneficio ou no interesse da Paggue.

c) Intervir de maneira indevida em 6rgaos da Administracao
Publica que tenha ocupado cargo ou emprego, ou com 0s
quais tenha estabelecido relacionamento em razao do cargo
ou emprego, em beneficio ou no interesse da Paggue.

7. MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O Compliance sera responsavel por realizar o monitoramento de
Terceiros que se enquadrem no item 4.2 desta Politica, com vistas a
avaliar o cumprimento dos termos e condicdes do contrato
celebrado com a Paggue; dos principios, valores e padrdoes de
integridade contidos no Cédigo de Etica e Conduta de Negdcio da
Paggue; e das leis e regulamentos aplicaveis, durante toda a
vigéncia do contrato.
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Em caso de infracdo ou irregularidade cometida pelo Terceiro, o
Departamento de Justica e Compliance deve ser notificado
imediatamente para que sejam implementadas as providéncias
cabiveis.

A Avaliacdao Prévia de Terceiros, parte integrante das verificacOes
complementares, deverd ser renovada pelo Departamento de
Compliance a cada ano para os Terceiros que preencherem os
requisitos dispostos no item 5.2 desta Politica.

7.1 Listas de Terceiros

A Paggue mantera um banco de dados detalhando os acordos
feitos com Terceiros. Esta lista deve incluir, no minimo, a data
de assinatura e a data de vigéncia do contrato, o terceiro que
procura o servico ou produto, o setor que o solicita, o nome e
a condicao social do terceiro e o objeto do contrato.

A elaboracao desta lista tem como objetivo garantir que o
Compliance tenha controle sobre quais Terceiros preenchem
os requisitos do item 5.2 da Politica; quando devera realizar
novas verificacdes basicas ou renovar a Avaliacao Prévia de
Terceiros; e os treinamentos conduzidos.

Compete aos demais integrantes da Paggue fornecer as
informacdes necessarias para que esta lista seja mantida

atualizada, em especial o Departamento Juridico,

8. CANAL DE DENUNCIA
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A Paggue incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao
Canal de Denuncia quaisquer condutas contrarias a essa Politica.

O Canal de Denuncia podera ser acessado nas seguintes
plataformas:
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA

Confirmo o recebimento da copia da Politica de Relacionamento com
Terceiros. Declaro, ainda, ciéncia da minha responsabilidade pessoal
por conhecer, entender e seguir os padroes de conduta indicados na
Politica de Relacionamento de Terceiros da Paggue.

Nome:
CPF n2:
Local e data:

Assinatura:
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ANEXO Il
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE TERCEIROS

O Presente questiondrio tem como objetivo proporcionar um
conhecimento mais profundo e preciso sobre os Terceiros (1) com os
quais a Paggue interage ou poder a vir interagir no futuro. Assim,
solicitamos que responda as questoes de forma clara, detalhada e
completa. Uma vez que as informagoes fornecidas forem revisadas e
aprovadas, o Terceiro estara apto para realizar negdcios com a Paggue.

A) IDENTIFICACAO
1. Razao social:

Resposta:

2. CPF/CNPJ:

Resposta:

3. Enderelo/Logradouro:

Resposta:

B) PERFIL DO TERCEIRO/PARCEIRO DE NEGOCIOS
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4. Tipo societdrio (Limitada / Sociedade an6nima aberta (incluir nimero
de registro CVM) / Sociedade andnima fechada / outros (favor
mencionar):

Resposta:

5. Para a execucdo do contrato com a Paggue havera algum tipo de
interacdao com Agentes Publicos ?

Resposta:

6. . Informar se algum sbécio, acionista, diretor, administrador,
conselheiros ou colaborador do Terceiro ja foi empregado ou possui
vinculo familiar com algum colaborador da Paggue.

Resposta:

7. Utilizam subcontratados para a prestacao de servicos ou fornecimento
de produtos objeto da contratacao?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes: Nome/Razdo Social;
endereco completo; CPF/CNPJ; atividades a serem desempenhadas pelo
subcontratado.

Resposta:

C) AVALIACAO DE COMPLIANCE
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8. Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro,
socio / acionista ou seus familiares ocupa ou ja ocupou cargo publico?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes: Nome Completo; Orgdo
Publico com o qual possui ou possuia vinculo; cargo/emprego ocupado; e
breve descricao das funcdes e atribuicdes.

Resposta:

9. Algum Agente Publico ou familiar de Agente Publico recebera qualquer
parcela da remuneracao a ser paga pela Paggue em decorréncia da
contratacao?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o
Agente Publico ou familiar de Agente Publico, incluindo: Nome completo;
Org3o Publico com o qual possui vinculo; cargo / emprego ocupado; valor
e justificativa da remuneracao.

Resposta:

10. O Terceiro ou alguma de suas controladoras, controladas, coligadas
ou consorciadas ja foi investigado ou processado pela pratica de fraude,
suborno, lavagem de dinheiro ou corrupc¢ao no Brasil ou no exterior?
Caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre os fatos;
numero do processo, se aplicavel; e decisdes publicadas, se aplicavel.
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Resposta:

11.Algum integrante da alta administracdo ou sécio / acionista do
Terceiro ja foi investigado ou processado pela pratica de fraude, suborno,
lavagem de dinheiro ou corrupg¢ao?
Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o(s)
individuo(s), incluindo: Nome completo; breve descricdo dos fatos;
numero do processo, se aplicavel; e decisdes publicadas, se aplicavel.

Resposta:

12. O Terceiro possui Programa de Compliance?

Em caso afirmativo, favor fornecer detalhes sobre o funcionamento do
Programa de Compliance e apresentar documentag¢ao que comprove a
sua existéncia

Resposta:

13. O Terceiro possui um Cédigo de Etica e/ou Conduta com disposicdes
acerca do padrao de integridade esperado de seus colaboradores e
terceiros?

Em caso afirmativo, favor fornecer uma cdépia do documento.
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Resposta:

14. O Terceiro possui canal de denuncias com acesso irrestrito para o
publico interno e externo, para reportar violacdes as normas e politicas
de Compliance?

Caso afirmativo, favor informar as formas de acesso ao canal de denuncia.

Resposta:

15. E pratica do Terceiro incluir cldusula anticorrupcdo nos contratos que
for celebrar?

Resposta:

16. . O Terceiro leva ao conhecimento de subcontratados, clientes e
parceiros comerciais o seu Programa de Compliance? (caso possua)

Resposta:

17. Indicar quais as politicas abaixo o Terceiro adota, em caso possua
alguma, anexar o(s) respectivo(s) documento(s):

() Politica anticorrupcao

( ) Politica de presentes, hospedagem, entretenimento, viagens e
despesas

() Politica de doacgdes e patrocinios

() Politica de prevencao a lavagem de dinheiro

() Politica de combate ao trabalho escravo

() Politica de combate ao trabalho infantil

() Politica de Sustentabilidade e Meio Ambiente
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() Politica de combate ao terrorismo e ao contrabando
() Politica de DUE DILIGENCE
() Outras politicas:

D) SEGURANCA DAS INFORMACOES (LGPD)
18. O Terceiro possui acoes desenvolvidas para cumprir a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD?

Resposta:

19. O Terceiro tem designado (DPO) responsavel pela implementacdo e
fiscalizacao da LGPD?
Caso afirmativo, favor informar nome, cargo/funcao, contato.

Resposta:

Agradecemos pelas informacdes fornecidas por meio do presente
Questionario, que auxiliara nos nossos procedimentos de prevencao e
combate a corrupg¢ao e a manuteng¢ao das boas praticas de negdcios da
Paggue.

Declaro que, até onde tenho conhecimento, as informagoes fornecidas
neste questionario sao verdadeiras, completas e atualizadas.
Comprometo-me, ainda, a informar a Paggue sobre quaisquer
alteragoes das informacgdes aqui fornecidas durante todo o periodo de
vigéncia do contrato.

Local e data:

Nome completo:
CPF n2
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Cargo:

Assinatura:

ANEXO Il
MODELOS DE CLAUSULAS ANTICORRUPCAO

1. As partes contratantes se obrigam a cumprir os termos do
presente contrato.

1.1 A Contratada, por si ou por seus acionistas, diretores,
administradores, empregados e agentes, em conjunto denominadas
“Partes”, declaram estar cientes dos termos do Cédigo de Etica e
Conduta de Negdcios e Integridade e Politica Anticorrupcao da
Contratante, comprometendo-se a cumpri-los integralmente. Tanto
o Codigo quanto a Politica sdao partes integrantes deste contrato e
estao em anexo.
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1.2 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, declaram estar
ciente dos termos da legislacao nacional anticorrupg¢ao, sobretudo
da Lei n? 12.846/2013, da Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8429/92), da Lei de Licitacbes (8666/1993) e da legislacdo
internacional anticorrupcao, inclusive do Foreign Corrupt Practices
Act (“FCPA”) e do Bribery Act 2010 do Reino Unido (“UKBA”), em
conjunto denominado “Legislacao Anticorrup¢ao”,
comprometendo-se a cumpri-las integralmente

1.3 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete
a apresentar declaracao semestral de que ndo estd envolvida em
nenhuma investigacdo de qualquer autoridade nacional ou
estrangeira sobre a pratica de atos que violem a Legislacao
Anticorrupcdo ou outras praticas que violem o Cédigo de Etica e
Conduta de Negodcio da Contratante ou que possam afetar a
reputacdo da Contratante e que tenham sido atribuidas a
Contratada ou as Partes Correlatas.

1.3.1 A Contratada se compromete a informar imediatamente a
Contratante caso tome ciéncia de qualquer investigacao de
qgualquer autoridade brasileira ou estrangeira sobre a pratica de
atos que violem a Legislacdao Anticorrupcao ou outras praticas que
violem o Cédigo de Etica e Conduta de Negdcio da Contratante ou
gue possam afetar a reputacdao da Contratante e que tenham sido
atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.4 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, se
comprometem a (i) ndo oferecer, prometer ou pagar, direta ou
indiretamente, ou autorizar que seja oferecido, prometido ou pago,
gualquer vantagem indevida de valor a agente publico, ou a
qualquer outra pessoa, especialmente se parte dessa vantagem
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indevida for oferecida, prometida ou paga a agente publico ou a
terceiro a ele relacionado com o propdsito de (a) influenciar
gualquer ato ou decisdao do referido agente publico no exercicio de
sua funcao publica, (b) induzir referido agente publico a executar
acdo ou omissdao que caracterize violacdo de ato de oficio
relacionado ao exercicio de sua funcao publica, (c) induzir referido
agente a usar de sua influéncia com qualquer entidade da
Administracao Publica para obter qualquer acdo ou omissao, (d)
influenciar de qualquer maneira o agente publico a auxiliar a
Contratante na obtencdo ou retencao de negdcios ou beneficios
indevidos no decorrer de negdcios; e (ii) ndo violar a Legislacdo
Anticorrupcao.

1.5 A Contratante poderd, a qualguer momento, solicitar (e, caso
necessario, auditar) informacdes e documentos originais da
Contratada com relagao aos servigcos prestados para a Contratante
durante a vigéncia do contrato e até 5 (cinco) anos apds o término
da vigéncia contratual.

1.6 A Contratante podera suspender o contrato por prazo
indeterminado, para fins de apuracao dos fatos, caso tome ciéncia
de possivel ocorréncia da pratica de atos que violem a Legislacao
Anticorrupcdo ou o Cddigo de Etica e Conduta de Negdcio da
Contratante ou que possam afetar a reputacao da Contratante e
gue tenham sido atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.
1.6.1 Durante o periodo de suspensao, a Contratante suspendera o
pagamento de qualquer valor eventualmente devido a Contratada,
ainda que proveniente de prestacdao de servicos anterior a data da
suspensao;

1.6.2 A suspensdo sera formalizada por meio de comunicacao a
Contratada e tera eficacia imediata; e
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1.6.3 Durante o periodo da suspensao, a Contratada se compromete
a cooperar com qualquer investigacao interna conduzida pela
Contratante sobre os temas abordados nesta Clausula, inclusive
facultando acesso aos seus colaboradores para eventual entrevista.

1.7 A Contratante podera rescindir o contrato por justa causa,
independentemente de aviso prévio, nas seguintes circunstancias:
1.7.1 Violacao pela Contratada ou por suas Partes Correlatas, de
gualquer das obrigacdes previstas nas cldusulas 1.1, 1.2 e 1.4;

1.7.2 Caso, apds a conducdao de uma investigacao interna pela
Contratante, seja identificado, ou se existirem indicios, que a
Contratada violou alguma das previsdes anticorrupcao deste
Contrato;

1.7.3 Oferecimento de denuncia contra Partes Correlatas da
Contratada pela pratica de atos que violem a Legislacao
Anticorrupcdo ou outras praticas que violem o Cédigo de Etica e
Conduta de Negocios da Contratante ou que possam afetar a
reputacao da Contratante e que tenham sido atribuidas a
Contratada;

1.7.4 Celebracao de acordo de colaboracdao premiada, delacao
premiada ou outro instrumento de negociacao com autoridades que
envolva a confissao de pessoas fisicas que sejam Partes Correlatas
ou ligadas a estas da Contratada, que tratem de atos que violem a
Legislacao Anticorrupcdao ou outras praticas que violem Cddigo de
Etica e Conduta de Negdcio da Contratante ou que possam afetar a
reputacao da Contratante;

1.7.5 Celebracao de acordo de leniéncia (ou similar) pela Contratada
pela pratica de atos que violem a Legislacao Anticorrupcao ou
outras praticas que violem Cédigo de Etica e Conduta de Negdcio da
Contratante ou que possam afetar a reputacdao da Contratante; e

~oo|!o
poaab*



1.7.6 Instauragao de processo administrativo contra a Contratada ou
contrapartes Correlatas pela pratica de atos que violem a Legislacao
Anticorrupcdo ou outras praticas que violem o Cédigo de Etica e
Conduta de Negodcio da Contratante ou que possam afetar a
reputacdo da Contratante.

1.8 A Contratada se compromete a comunicar imediatamente a
Contratante, por escrito, caso tome conhecimento da violacdao de
guaisquer das previsdes indicadas nesta Clausula Anticorrupcao ou
gue possam afetar a reputacao da Contratante e que tenham sido
atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.9 A Contratada é a Unica responsavel por qualquer violacao desta
Clausula Anticorrupcao devendo indenizar, defender ou manter
ilesa a Contratante de qualquer perda, custo, prejuizo ou
responsabilizacdo decorrentes da violacdao. 1.9.1. Para fins de
indenizacdo por dano decorrente da violacdo desta Clausula
Anticorrupcao, nao se aplica a limitacdo de responsabilidade
prevista neste Contrato.
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